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通过创新的化学科技
打造可持续的未来
我们旨在成为世界一流的、可持续发展的
特种化学品公司



战略愿景
我们旨在成为世界一流的、可持续发展的特种化学品公司。
这一愿景也紧密契合全球日益增强的可持续发展诉求。

个人出行

我们通过减少内燃机的碳
影响，同时支持负担得起
的交通出行，来促进能源
转型

商用发动机

我们通过提高效率和采用
替代燃料来支持脱碳，同
时推动全球经济增长

赋能电气化

我们为现在和未来的车辆
电气化和非内燃机润滑提
供解决方案。

工业与基础设施

我们通过降低工业对环境的
影响和支持可负担的基础设
施建设，推动能源转型。

新业务开发

将战略性和可持续的增长机
遇转化为商业现实。

可持续交通
我们希望在可持续交通行业的脱碳之旅中引领业界，因此我们不断努力，提
供低碳产品与服务，以支持能源转型。

随着行业变革和市场需求变更，添加剂技术变得愈发重要，以从现有动力系
统中提取最大价值，改善燃油经济性、效率或动力，并特别关注降低成本和
提高耐久性，尤其是在商用车方面。我们旨在尽可能长时间地使内燃机保持
可持续性。

能源利用
我们正在为其他能源应用和开发挑战提供解决方案，在这些挑战中，我们可
以利用创新技能引入更可持续的解决方案，以支持内燃机以外的行业。

我们与客户紧密合作，帮助实现其宏伟志向的同时推动我们以创新的化学科
技打造可持续未来的使命。

关于润英联



企业价值观

以客户为中心的技术创新

我们通过日常行为践行我们的 CARES 价值观。我们培养包容、开放、尊重和信任的文化，
让每个人都能实现职业成长和成功。CARES 价值观让我们为身为润英联人而感到自豪。

客户是我们一切工作的核心。我们的创新与技
术团队每天都在通过大力研发特种化学品，为
客户面临的难题提供解决方案。

我们正与客户合作以多种方式推动能源转型。
我们不仅致力于开发行业领先的产品，更打造
出高精度的工具来精准测量和验证燃油效率，
也正因如此，我们赢得了行业的认可。

我们的专利润滑油解决方案还与零排放燃料兼

操守
（Ethics）

我们视诚信重于利润

安全
（Safety）

我们的首要原则是
“确保润英联

    员工零伤害”

尊重
（Respect）

    我们开放包容，
尊重他人与环境

志向
（Ambition）

我们志存高远，且
怀有强烈的紧迫感，

力求在瞬息万变
的世界中达成目标

客户
（Customer）
我们通过助力客户

取得成功，实现可持
续且盈利的增长

容，如重型卡车使用的氢燃料和海运货物使用
的氨燃料。

我们正积极投身数字化创新，开发定制化的数
字工具和先进的人工智能模型，以此快速获取
科学洞见，并借助数据分析手段做出关键决策，
从而为客户创造价值。

我们专注于供应安全和可靠的供应链，不断为
全球客户提供服务。
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关于润英联

安全

我们是世界上最安全的化学品制造商之一。健
康、安全、安保和环境是我们工作的首要任务。 

安全已经融入我们的基因，并决定了我们的工
作方式以及我们如何互相关照。员工是我们最
重要的资产，而我们的首要任务就是确保在润
英联工作时“无人受伤”。

我们的运营完整性管理体系（OIMS）已经获得
了相当于环境保护国际标准 ISO 14000 和健康
安全国际标准 ISO 45000 的认证。该系统定义
了我们如何识别、评估和控制危害的方式，并
帮助我们管理全球运营场所的法规合规性。

我们在开展业务时，必须以保护我们员工、参
与我们运营的人员、客户、访客、我们运营周
边社区和环境的安全与健康的方式进行。
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多元、公平和包容（DE&I）
我们期望每位同事都能保持本真；能真切感受到自己的价值，勇于发声，还能拥有平等机遇，
挖掘自身最大潜力。我们致力于让团队构成与所在社区及市场的特征相契合，为全体同事营造
安全且相互尊重的工作与发展环境，最大程度发挥多样性创造的价值。我们立下壮志，要在高
级职位上实现族裔与性别的多元代表。我们在全球各地都设有当地的多元、公平和包容（DE&I）
倡导者，他们在助力我们所有办公场所切实落实多元、公平和包容（DE&I）理念方面发挥着关
键作用。他们得到了企业高层多元、公平和包容（DE&I）支持者的助力，这些支持者有助于将多
元、公平和包容（DE&I）理念正式融入整个组织。

历史沿革
润英联集团成立于 1999 年 1 月，是埃克森美孚与壳牌合资组建的企业，整合双方
添加剂业务部门，成为燃料与润滑油行业添加剂配方、生产及营销领域的全球领
导者。

我们的成就背后，是严谨流程的坚实保障，它确保了从产品开发到最终交付，始终
保持一致性和高质量。凭借卓越技术实力与协作模式，我们得以开发、生产并交付
符合严苛客户标准与行业要求，且具备卓越性能的先进化学解决方案。



关于润英联

在润英联工作
我们致力于凭借创新，助力客户取得成功，并达成卓越的技术成就。我
们在员工职业生涯的不同阶段聘用高质量、充满热情和才华横溢的人才。
无论您是初出茅庐的高校毕业生，还是久经沙场的资深候选人，我们都
全力以赴，为您搭建在现有专业领域，或跨职能岗位上成长、发展技能
与经验的广阔舞台。

润英联拥有强大且富有协作精神的企业文化，为您提供卓越的支持体系，
助力您学习、成长并取得成功。我们相对扁平化层次结构与全球化的运
营视野，为您打破地域与资历的壁垒，让您能与公司各处的同事进行沟
通和学习。

我们的使命是通过创新的化学科技打造
可持续的未来。
我们致力于通过为客户创造非凡价值来实现这一目标，以便我们能携手
共进、取得成功。我们正依托在润滑剂和燃料用石油添加剂领域的坚实
基础，并凭借在突破性化学领域强大的研究能力，开发面向未来的全新
解决方案。 

为此，我们认为，为所有利益相关者打造一个稳固的经济、社会和环境
未来，这一点势在必行。

我们希望扩大业务，瞄准更可持续的市
场、细分市场和产品。
我们旨在成为世界一流的、可持续发展的特种化学品公司，助力客户应
对未来的挑战，同时为他们提供当下可信赖的卓越性能。

共同的目标

个人成长

员工和文化

整体福祉与奖励机制
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可持续发展

创新驱动
可持续未来

保护环境

业务方式

助力
民众与社区发展

将可持续设计解决方案融入我们的产品开
发流程中。

以产品为依托，削减对气候与资源
的影响。

包容性工作，
对民众与社区发展产生积极影响。

减少运营对气候和资源的影响。

与供应商合作，
加速环境和社会改善。

在我们运营的社区中产生积极影响。
成为卓越的雇主。

确保员工和环境零伤害。

通过创新的
化学科技打造
可持续的未来

可持续发展方法
我们在 2020 年为每个优先关注领域制定了具体、可衡量且有时限的宏伟目标。这些目标着眼未来并采
取长期视角，帮助我们追踪进展。
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我们的目标与志向

目标
确保员工和环境
零伤害。

目标
我们将可持续的
设计解决方案整
合到我们的产品
开发过程中。 

目标
我们与供应商紧
密 合 作，共 同 致
力于加快价值链
中的环境和社会
改进。

目标
我们旨在成为一
家优秀雇主。

目标
我们致力于在我
们运营的社区产
生积极影响。

志向
到 2025 年 实 现 零
伤害（无人员、工艺
或环境事故）。

志向
到 2025 年，100%
的新产品开发都将
通过可持续性标准
评估。

志向
到 2025 年，我们将
对 80% 的相关支出
进行可持续性评估。

志向
到 2025 年，我们将
实现超过 75% 的员
工参与度评分。

志向
到 2025 年， 超 过
25% 的员工将通过
全球 STEM 计划和
当地活动参与志愿
服务。

扫码了解有关 “净零排放目标与
可持续发展报告”的更多信息



San Antonio,
美国

Linden & Bayway
New Jersey,
美国

Milton Hill, Abingdon,
英国

全球总部
Cologne,
德国

Vado Ligure,
意大利

N.D. de
Gravenchon,

法国

Berre,
法国

Madrid,
西班牙

Rio de Janeiro,
巴西

我们的运营场所
欧洲、中东和非洲（EMEA） 美洲

润英联总部 
Milton Hill, Oxfordshire, 英国

工厂及办事处
Berre, 法国
N.D. de Gravenchon, 法国
Cologne, 德国
Vado Ligure, 意大利

销售及客户支持中心
Madrid, 西班牙

区域商务技术中心
Linden, New Jersey, 美国
Satellite Office: San Antonio, Texas, 美国

工厂及办事处
Bayway, New Jersey, 美国
Rio de Janeiro, 巴西

销售及客户支持中心
Linden, New Jersey, 美国
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Cologne,
德国

Mumbai,
印度

北京 ,
中国

上海 ,
中国

张家港 ,
中国 Tokyo,

日本
Seoul,
韩国

Keppel Bay Tower,
新加坡

Vado Ligure,
意大利

Berre,
法国

亚太地区

区域商务技术中心
Keppel Bay Tower, 新加坡
上海 , 中国

销售办事处及技术中心
Tokyo, 日本

工厂及办事处
Jurong Island, 新加坡
张家港 , 中国

润英联分支办事处
北京 , 中国

销售及客户支持中心
Seoul, 韩国
Mumbai, 印度
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