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Polityka grupy Infineum dotyczgca etyki w biznesie: Przeciwdziatanie przekupstwu i
prakiykom korupcyjnym oraz poszanowanie prawa cztowieka

Jedna z kluczowych podstawowych zasad polityki grupy Infineum dotyczy etyki w biznesie. Ta
podstawowa polityka wyznacza standard, ze niezaleznie od miejsca prowadzenia naszej
dziatalnosci na $wiecie dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz najwyzszymi
normami uczciwosci. Obejmuje to bezwzgledny zakaz przekupstwa i praktyk korupcyjnych
oraz poszanowanie praw cztowieka. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi, dostawcy ustug
i przedstawiciele bedqg postepowac zgodnie z tymi samymi wysokimi standardami w
kontaktach z Infineum i dziatajgc w imieniu Infineum.

Celem niniejszego pisma jest poinformowanie Panstwa — jako firmy, z ktérg Infineum prowadszi
interesy lub ktéra nas reprezentuje — o stanowisku grupy Infineum wobec przekupstwa i
praktyk korupcyjnych oraz poszanowania praw cztowieka.

Najwazniejsze elementy naszej polityki dotyczgcej etyki w biznesie (ktdrej egzemplarz wraz z
deklaracjg w sprawie praw cztowieka i wspdtczesnego niewolnictwa zamieszczamy w
zatqgczniku) przedstawiaqjg sie nastepujgco:

e Pracownicy grupy Infineum nie oferujq, nie nagabujq, nie przyjmujg ani nie wreczajq,
bezposrednio ani posrednio, tapdwek, drobnych gratyfikacji, nielegalnych prowizji ani
innych niestosownych ptatnosci.

e Infineum wymaga od firm, z ktérymi prowadszi interesy lub ktére nas reprezentujq, aby nie
oferowaty, nie nagabywaty, nie przyjmowaty ani nie wreczaty tapdéwek, gratyfikacji,
nielegalnych prowizji ani innych niestosownych ptatnosci, bezposrednio ani posrednio (na
przyktad za posrednictwem agenta lub osoby trzeciej) w jakiejkolwiek formie i z
jakiejkolwiek przyczyny w zwigzku z ich kontaktami z grupqg Infineum lub w jej imieniu, oraz
aby podijety srodki ostroznosci, by zapobiec podejmowaniu takich dziatan przez swoich
pracownikow, cztonkdw wtadz firmy, agentdéw, przedstawicieli i podwykonawcdw. Nalezy
zauwazye, ze ten wymdg ma zastosowanie zardwno do transakcji obejmujgcych
urzednikdw lub pracownikéw rzgdowych, jak i fransakcji z udziatem oséb reprezentujgcych
podmioty publiczne lub prywatne, niezaleznie czy podczas prowadzenia interesdw na
poziomie krajowym czy miedzynarodowym.

e Infineum wymaga od firm, z ktérymi prowadzi interesy lub ktére nas reprezentujq, aby nie
oferowaty, nie nagabywaty, nie przyjmowaty ani nie wreczaty zadnych prezentéw o
wiekszej wartosci, kosztownych form rozrywki ani jakichkolwiek ptatnosci lub korzysci
pracownikom grupy Infineum lub jej podmiotdw zaleznych, ich rodzinom lub osobom
frzecim celem wptyniecia na jakiekolwiek dziatanie lub decyzje dotyczgcg dowolnej
umowy z Infineum, oraz aby wdrozyty polityke i procedury, by zapobiec wreczaniu lub
oferowaniu, prezentdéw i/lub oferowaniu form rozrywki, ptatnosci, pozyczek lub innych
korzysci przez ich pracownikdw, cztonkdw wtadz firmy, agentdw, przedstawicieli i
podwykonawcow w celu wptyniecia na jakiekolwiek dziatanie lub decyzje.

e Infineum oczekuje, ze firmy, z ktérymi prowadszi interesy lub ktdre nas reprezentujq,
Zapewniq, iz wszyscy ich pracownicy, cztonkowie wtadz firmy, agenci, przedstawiciele i
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podwykonawcy prowadzqgcy interesy z Infineum znajqg polityke, wymagania i oczekiwania
grupy Infineum dotyczgce przekupstwa i praktyk korupcyjnych.

e Infineum dazy do wdrazania skutecznych systemow i srodkdw kontroli w celu zapobiegania
naruszeniom praw cztowieka podczas prowadzenia dziatalnosci, w tym wspdtczesnemu
niewolnictwu. Wspdtczesne niewolnictwo moze przybierac rozmaite formy i obejmuje
niewolnictwo, zniewolenie, handel ludzmi, a takze prace przymusowq i obowigzkowq. W
ramach tego zobowigzania w tancuchu dostaw grupa Infineum oczekuje tych samych
wysokich standarddw od wszystkich swoich wykonawcdw, dostawcdw iinnych partnerdw
biznesowych, a takze oczekuje, ze jej dostawcy z kolei bedg wymagac takich samych
wysokich standardéw od swoich partnerow.

Uprzejmie prosimy o uwazne zapoznanie sie z niniejszym pismem i zatgczonqg politykg oraz
deklaracjg dotyczgcg poszanowania praw cztowieka, aby osiggngc petne zrozumienie
wymogow grupy Infineum i jej bezwzglednego zakazu przekupstwa i praktyk korupcyjnych
oraz wspotczesnego niewolnictwa. Wszelkie naruszenia bedq traktowane bardzo powaznie.
Jesli dowiesz sie lub bedziesz miec uzasadnione podstawy, aby sqdzi¢, ze pracownik lub
wykonawca firmy Infineum naruszyt zasady opisane w niniejszym pismie, nalezy zgtosi¢ ten fakt
do firmy Infineum za posrednictwem naszej infolinii zgtoszeniowej pod adresem
https://infineum.ethicspoint.com/ lub kontaktujgc sie z dziatem Compliance firmy Infineum na
adres e-mail podany ponizej.

Mozemy zdecydowac sie przeprowadzi¢ due diligence w celu zweryfikowania jej
przestrzegania i spodziewamy sie Panstwa wspotpracy w tym zakresie.

Dziekujemy za okazane zrozumienie.

Z powazaniem

Williom H. Erickson
Head of Corporate Compliance

william.erickson@infineum.com
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Zatgcznik
Etyka w biznesie

Polityka Spotki zaktada Sciste przestrzeganie wszystkich przepisdw majgcych zastosowanie do
jej dziatalnosci.

Polityka Spotki na tym nie poprzestaje. Nawet w miejscach, w ktérych prawo jest bardziej
liberalne, Spodtka jest zdecydowana postepowac zgodnie z najwyzszymi normami UCZCiwoSCi.
Spotka zdaje sobie sprawe z tego, ze lokalne zwyczaje, tradycje itp. réznig sie w
poszczegdlnych krajach. Jednakze w petni zastuzona renoma skrupulatnego podejscia do
dziatalnosci stanowi bezcenny atut Spofki.

Pracownicy muszq zrozumiec, ze Spobtka interesuje sie tym, w jaki sposdb uzyskiwane sg wyniki,
a nie jedynie ich osiggnieciem. Pracownicy majg obowigzek doktadnie rejestrowac wszystkie
transakcje w swoich ksiegach i dokumentacii oraz by¢ uczciwi i otwarci wobec kierownictwa
oraz wewnetrznych i zewnetrznych audytoréw Spobtki. Spdtka oczekuje, ze pracownicy bedg
zgtaszac kierownictwu podejrzenia naruszen prawa lub zasad polityki Spotki.

Spotka wymaga przestrzegania jej norm uczciwosci w catej organizacii i nie bedzie tolerowad
pracownikdw, ktdrzy osiggajg wyniki kosztem naruszania prawa lub ktdérzy postepujg w sposéb
nieuczciwy lub oszukanczy. Przyktady takiego zachowania mogqg obejmowac
sprzeniewierzenie lub nielegalne wykorzystanie funduszy lub innych zasobdéw oraz
manipulowanie lub fatszowanie ksiag lub dokumentacji. Spotka wspiera i oczekuje, ze kazdy
pracownik bedzie wspierat, kazdego cztonka personelu, ktéry nie skorzysta z okazji lub
okolicznosci, ktére narazityby na szwank standardy etyczne, lub ktdry zwrdci uwage
kierownictwa na rzeczywiste lub potencjalne naruszenie standarddow etyki Spofki.

Co rownie istotne, Spotka oczekuje uczciwosci od pracownikéw na wszystkich szczeblach oraz
przestrzegania zasad polityki, zasad ksiegowych i procedur kontrolnych Spdtki. System
zarzgdzania Spotki nie bedzie prawidtowo funkcjonowat bez uczciwosci, a w szczegdlnosci
rzetelnosci i doktadnosci podczas sporzgdzenia danych finansowych, technicznych i
produktowych. Surowo zabrania sie fatszowania ksigg i dokumentaciji Spbtki oraz tworzenia lub
utrzymywania jakichkolwiek nierejestrowanych rachunkéw bankowych.

Spoétka zajmuje zdecydowane stanowisko w sprawie przekupstwa i praktyk korupcyjnych.
Pracownikom nie wolno oferowac, przyjmowadc, nagabywac ani wreczac tapdwek.
Pracownicy majg zakaz bezposredniego lub posredniego oferowania, wreczania,
nagabywania lub przyjmowania tapoéwek w jakiejkolwiek formie. Spdtka oczekuje podobnych
standarddw postepowania od swoich partneréw biznesowych. W ramach pomocy dla
pracownikéw Spodtka udostepnia Wytyczne w sprawie przeciwdziatania przekupstwu i
praktykom korupcyjnym.

Polityka dotyczqca etyki w biznesie: Wytyczne w sprawie przeciwdziatania przekupstwu i
prakitykom korupcyjnym

Spotka zajmuje zdecydowane stanowisko w sprawie przekupstwa i praktyk korupcyjnych:
pracownikom nie wolno oferowac, nagabywac, przyjmowac ani wreczac tapowek.
Niedopuszczalne jest bezposrednie lub posrednie oferowanie, nagabywanie, przyjmowanie
lub wreczanie tapowek w jakiejkolwiek formie przez pracownikdw. Spdtka promuje polityke
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przeciwdziatania przekupstwu i praktykom korupcyjnym wérdéd swoich partneréw biznesowych,

w tym partnerow w przedsiewzieciach joint venture, agentéw, konsultantdw iinnych
dostawcodw ustug.

Spodtka zobowigzuije sie przestrzegac wszystkich obowigzujgcych praw i przepisdw oraz
wspierac zasady miedzynarodowych organizacji (np. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych oraz Zasady postepowania w celu zwalczania wymuszen i przekupstwa
opublikowane przez Miedzynarodowq Izbe Handlu) w odniesieniu do dziatan majgcych na
celu zwalczanie przekupstwa i praktyk korupcyjnych.

Faktyczne czyny lub zarzuty dotyczgce przekupstwa i praktyk korupcyjnych mogqg powaznie
zniszczy¢ reputacje Spotki.

Drobne gratyfikacje

Polityka Spotki nie czyni rozréznienia miedzy tapowkami i tak zwanymi ,,drobnymi
gratyfikacjami”, ktére rowniez sq zakazane. Drobna gratyfikacja to niewielka ptatnos¢ (czesto
w gotdwce), ktéra nie jest oficjalnie wymagana, dla urzednika panstwowego, dokonywana
aby umozliwic lub przyspieszy< rutynowq czynnosc, ktérg urzednik jest tak czy inaczej
zobowigzany wykonac. Spdtka dotozy réwniez staran, aby jej partnerzy biznesowi nie
przekazywali drobnych gratyfikaciji w imieniu Spotki.

W ramach wdrazania Polityki i niniejszych Wytycznych pracownicy sq zobowigzani:

e Nie oferowac, nie nagabywac, nie przyjmowac i nie wreczac¢ tapoéwki, drobnej gratyfikacii,
nielegalnej prowizji ani innych niestosownych ptatnosci, bezposrednio ani posrednio, z
jakiejkolwiek przyczyny. Nielegalna prowizja to przekazywanie lub przyjmowanie pieniedzy,
prezentdw lub czegokolwiek warto$ciowego, co nastepuje w zamian za korzystne
potraktowanie. Dotyczy to zardwno transakcji z udziatem zagranicznych lub krajowych
urzednikdw panstwowych lub pracownikdw rzgdowych (w tym urzednikdw lub
pracownikdw panstwowych przedsiebiorstw), jak i transakcji z udziatem osdb
reprezentujgcych firmy publicznie notowane i prywatne, niezaleznie czy podczas
prowadzenia interesdw w kraju czy za granicg.

e Przestrzegac polityki Spotki w zakresie prezentow i oferty rozrywki, a w przypadku
watpliwosci dotyczgcych przekazania lub przyjecia prezentu lub czegokolwiek
wartosciowego lub zaoferowania lub przyjecia form rozrywki zasiegngé porady
bezposredniego przetozonego.

o Zweryfikowac, poprzez odpowiednie due diligence oparte na obecnym ryzyku, status i
uczciwos¢ kazdego partnera biznesowego swiadczgcego ustugi na rzecz Spotki i upewnic
sie, ze partner biznesowy rozumie stanowisko Spotki w sprawie przekupstwa i praktyk
korupcyjnych (w tym drobnych gratyfikacji). Skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym
lub Dziatem Prawnym, jesli wytoniq sie jakiekolwiek pytania dotyczgce tego procesu.

e /gtaszac bezposredniemu kierownictwu lub do Dziatu Kadr wszelkie obawy dotyczgce
dziatan w Spdtce lub postepowania partnerdw biznesowych, ktére mogty w przesztosci lub
mogq W przysztosci spowodowac ryzyko naruszenia polityki Spofki.

e Nie korzystac z agentdw ani innych oséb trzecich do oferowania, przyjmowania,
nagabywania lub wreczania tapdwek lub drobnych gratyfikaciji posrednio w imieniu
Spotki.



Infikgum g
together

e Upewnic sie, ze darowizny dla organizacji charytatywnych nie stuzqg jako przykrywka lub
substytut tapowki.

Przestrzeganie zasad polityki

Spoétka wymaga przestrzegania zasad polityki przeciwdziatania przekupstwu i praktykom
korupcyjnym przez wszystkich dyrektorow, cztonkéw wtadz Spoiki | pracownikéw. Wobec
kazdego pracownika oferujgcego, nagabujgcego, przyjmujgcego lub wreczajgcego tapdwki
bgdz uczestniczgcego w innych dziataniach korupcyjnych zostanie wszczete postepowanie
dyscyplinarne, ktére moze ostatecznie doprowadzi¢ do rozwigzania stosunku pracy i, w
zaleznosci od okolicznosci, postepowania karnego.

Ponadto Spdtka oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi, w tym partnerzy w przedsiewzieciach
joint venture, agenci, konsultanci i inni dostawcy ustug, bedqg znac polityke Spotki i posiadac
wtasng polityke. W zwigzku z powyzszym kierownictwo wyzszego szczebla bedzie proaktywnie
promowac polityke Spotki w zakresie przeciwdziatania przekupstwu i praktykom korupcyjnym
wsérdéd osdb trzecich iich pracownikow.
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DEKLARACJA W SPRAWIE PRAW CZLOWIEKA | WSPOLCZESNEGO NIEWOLNICTWA

Infineum potepia naruszenia praw cztowieka w kazdej formie i stosuje polityke zerowej
tolerancji wobec wspobtczesnego niewolnictwa.

Wspodtczesne niewolnictwo stanowi przestepstwo w wielu krajach oraz naruszenie
fundamentalnych praw cztowieka. Przybiera rozne formy, takie jak niewolnictwo, zniewolenie,
praca przymusowa i obowigzkowa oraz handel ludzmi.

Infineum zapewni, ze wszelkie prace wykonywane na rzecz grupy bedqg miaty charakter
dobrowolny, a nie przymusowy, oraz ze wszyscy pracownicy bedq spetniac minimalne
wymagania wiekowe wymagane prawem w danym kraju.

Celem Infineum jest dziatanie w sposdb etyczny i uczciwy we wszelkich przedsiewzieciach i
kontaktach biznesowych oraz wdrazanie skutecznych systemow i srodkdw kontroli w celu
zapobiegania wspdtczesnemu niewolnictwu w prowadzonej dziatalnosci. W ramach tego
zobowigzania w tancuchu dostaw grupa Infineum oczekuje tych samych wysokich
standarddw od wszystkich swoich wykonawcdéw, dostawcdw iinnych partnerdw biznesowych,
a takze oczekuje, ze jej dostawcy z kolei bedg wymagac takich samych wysokich standardéw
od swoich partneréow.

Grupa Infineum przyjeta podstawowe zasady polityki, ktore wspierajqg jej stanowisko w
odniesieniu do praw cztowieka. W szczegdlnosci Polityka dotyczgca etyki w biznesie wymaga
przestrzegania wszelkich obowigzujgcych praw, a tam, gdzie prawo jest liberalne, wybrania
przez Infineum drogi najwyzszych norm uczciwosci.

Podstawowe wartosci Infineum stanowiq rowniez fundament prowadzenia dziatalnosci przez
Infineum. Podstawowe wartosci etyki wymagajg od Infineum przestrzegania wszystkich praw i
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi. Podstawowa
wartos¢ ,,Szacunek dla ludzi” nie wymaga wyjasnien. Infineum ceni ludzi o odmiennym
pochodzeniu, rasie, ptcii kulturze i nie bedzie tolerowac¢ dyskryminacji na podstawie takich
réznic.

Stanowisko Infineum okreslone powyzej mozna dodatkowo zdefiniowac w nastepujgcy
sposdb:

¢ Infineum wspiera i szanuje ochrone uniwersalnych praw cztowieka, w tym miedzy innymi
wspotpracownikdw, spotecznosci, w ktdrych prowadzi dziatalnos$e, oraz stron, z ktérymi
utrzymuje kontakty biznesowe.

¢ Infineum potepia wszelkiego rodzaju naruszenia praw cztowieka.

e Infineum zapewnia swoim pracownikom pisemne i zrozumiate informacje w ich lokalnym
jezyku na temat warunkdw zatrudnienia w zakresie wynagrodzen, swiadczen i godzin
pracy.

e Pracownicy ofrzymajg wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej minimalnej ptacy
ustawowej lub wyzszej oraz prawo do corocznego urlopu i dni ustawowo wolnych od
pracy zgodnie z lokalnym prawem.

e Infineum szanuje prawo swoich pracownikdw do wolnosci zrzeszania sie, w tym prawo do
rokowan zbiorowych, prawo do przystepowania do zwigzku zawodowego i wszystkie inne
prawa w miejscu pracy wymagane przez ustawodawstwo.
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Infineum nie bedzie tolerowac zadnej przymusowej czy obowigzkowej pracy. Infineum
przestrzega minimalnego wieku zatrudnienia i nie toleruje wykorzystywania pracy dzieci.
Infineum bedzie przestrzegac wszystkich obowigzujgcych praw i przepisdw dotyczgcych
warunkdw pracy i standarddw pracy. Jezeli przepisy lokalne sg mniej rygorystyczne niz
podstawowe zasady Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), zastosowanie bedqg
miaty podstawowe zasady MOP. Wiecej szczegdtdw mozna znalez¢ w polityce grupy
Infineum dotyczqgcej etyki w biznesie.



